consejocivico

INFORME ANUAL

2015




indice

Integrantes de la mesa directiva
Mensaje del presidente

Mejores ciudadanos

Encuesta de Cultura
Ciudadana 2015

ForoMty

Sociedad Actua

Centro de Fortalecimiento
para las OSCs

Mejores gobiernos

Encuesta de Cultura
Ciudadana 2015

ForoMty

Sociedad Actua

Frente de Educacion para
la Paz

n.r r !
L ¥

Mesa Directiva Consejo Civico

Presidente
Jorge Lozano Morales

Secretario
Gabriel Cavazos Villanueva

Tesorero
Jesus Herrera Casso

Vocales
Fernando Javier Maiz Garza
Xavier Toussaint Elosua
Rodrigo Fernandez Martinez
Eduardo Ledn Martinez
Rodrigo Velarde Santos

Alejandro Camelo Schwarz
Carolina Alvear Sevilla
Carmen Garza T. Junco de Salinas
Enrique Raul Alanis Davila
Carlos Jauregui Hintze
Susana Canales Clariond
Jorge Alberto Arrambide Montemayor
Juan Pablo Murra Lascurain
Juan Martin Huerta Berlanga
Roberto Dillon Montana

Comisario
Guadalupe Rios Pena




Trashabercumplidocuatrodécadas
de trabajo ciudadano en la comu-
nidad neolonesa, confirmamos que
nuestros ideales de lucha como
institucion  contindan  vigentes:
buscar el bien de la comunidad
desde |la ciudadania misma.

El12015significo para Consejo Civico
un afo de retos e importantes
avances en nuestros dos
grandes Ejes de Accion: Mejores
Ciudadanos y Mejores Gobiernos.

Proyectos como el ForoMty: El Po-
der TransformadordelaCiudadania,
el tercer levantamiento de la En-
cuesta de Cultura Ciudadana, el
analisis y planteamientos sobre
la evolucion delictiva y violencia
familiar, asi como el seguimiento
en el nombramiento del Audi-
tor entre otros, han significado
importantes esfuerzos para la
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Mensaje del Presidente

institucion y para las organizacio-
nes que colaboran con nosotros.
Nuestra participacion dentro de
Como Vamos, Nuevo Ledn, ha sido
una de las asignaturas mas relevan-
tes para Consejo Civico, al impulsar
que los temas publicos mas sen-
sibles para todos estén incluidos
en las agendas de gobierno; esto
de manera especial ahora con el
nuevo alcance de la Plataforma.

Por otra parte, al interior de nues-
tra Institucion, hemos empren-
dido proyectos que no solo nos
fortaleceran como organizacion,
Sino que nos ayudaran a trabajar
de una manera mas efectiva para
nuestros Asociados y para la co-
munidad a la que nos debemos. En
el transcurso del 2016, comenzaran
a verse los frutos de este esfuerzo.

En el periodo que ahora informa-

mos, hemos reafirmado a través
de nuestras numerosas activi-
dades, que nuestro papel como
ciudadanos va mas alla de emitir
nuestro voto en las elecciones.
Nuestra vida en comun, y los
grandes retos que enfrentamos,
demandan que seamos ciudadanos
de tiempo completo: observantes,
propositivos y participantes en
las soluciones. Es por ello, gque
hoy agradecemos a nuestras
organizaciones Asociadas el que
nos brinden sutiempoy su voluntad
de trabajar juntos y hacer sinergia,
a cada uno de nuestros cada vez
mas numerosos patrocinadores,
por brindarnos su confianza y su
apoyo, y a nuestras autoridades,
por permitirnos ser un puente
con la sociedad civil organizada.

Sin duda vamos avanzando; pero
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nuestros ideales nos  sefa-
lan mucha tarea pendiente,
tan ardua como transcenden-
tal. Sigamos trabajando por un
mejor futuro para nosotros y para
nuestras siguientes generaciones.
Hagamoslo juntos y manteniendo
claro nuestro fin ultimo: Mejores
Ciudadanos y Mejores Gobiernos.

Jorge Lozano Morales,
Presidente de Consejo Civico
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Testimonial

Carlos Garza, director de

Paz Es, aliado en la

organizacion del ForoMty

"EI' ForoMty es sin duda el proyecto
mas trascendental en el que hemos participado.
Durante sus 5 afos, ha demostrado ser

una excelente herramienta
de colaboracion entre las
organiZaCionNnesS vy nos ha permitido

avanzar en temas que son muy relevantes paranue
tra comunidad, pero que son complicados de
atender si no se cuenta con un espacio disefado
expresamente para ello, tales como la confianza
institucionaleinterpersonal,laculturadelegalidad,
la cultura vial y la cultura de paz entre tantos otros
temas. Sin duda, nuestra ciudad y sus ciudadanos
nos hemos beneficiado en gran medida gracias a
qgue la sociedad civil tiene espacios como este.”

Mejores ciudadanos

Fortalecemos a las organizaciones civiles
para convertirse en una herramienta de
transformacion ciudadana para su comunidad.

SONVAvanio S3d4doran




MEJORES CIUDADANOS

Ante la creciente inseguridad, este
analisis comenzd a realizarse en
2010 para diagnosticar actitudes,
creencias y percepciones de la
ciudadania, con el objetivo de
direccionar nuestra capacidad de
intervencion entre la comunidad.

El levantamiento de la Encues-
ta de Cultura Ciudadana 2015
se enfocd en cuatro aspectos:
Seguridad, Convivencia, Legalidad
y Participacion Ciudadana. Gracias
a los dos estudios anteriores,
podemos ahora identificar claros
avances, pero también retos
que tenemos como comunidad.

. . 3
Iﬁ [

Encuesta de Cultura Ciudadana 2015

La calificacion de
Seguridad se situd por
encima del promedio
regional de ciudades

encuestadas.
3.0

2010
2015

1.7

Ante la pregunta de
Si se puede confiar
en la mayoria de la
gente, el 60% de los
encuestados respondio
afirmativamente.

Aumento 7 puntos
porcentuales la
aceptacion del uso
de la violencia
como medio
de resolucion de
conflictos.

%

Porcentaje de regiomon-
tanos dan importancia a
los asuntos publicos en su
vida.

El porcentaje de personas
gue avala la corrupciéon como
forma de avanzar crecio en
el drea metropolitana de
Monterrey.

&

Ciudadanos que estan de
acuerdo con la frase “el que
Nno transa no avanza”

2012 2015

7% 29%

SONVAvanio S340rin




MEJORES CIUDADANOS

El Foro Mty nace en el afo
2010. La edicion 2015, con la
tematica El Poder Transformador
de la ciudadania, se realizd como
Cumbre Anual a diferencia de
los afos anteriores. A la fecha
hemos realizado 16 ediciones vy
se ha consolidado ya como un
espacio de vinculacion de ideas,
personas y proyectos ciudadanos.

Desde sus origenes, el ForoMty
se desarrollaba en un formato
cuatrimestral, como un encuentro
entre la ciudadania interesada en
trabajar por el bien de su ciudad,
ahora se realiza a manera de
cumbre anual durante tres dias.

Antanas Mokus
Fundador de Corpovision-
arios, Colombia
Cultura Ciudadana

Majora Carter
Activista ambiental, Nueva
York, EU
Justicia medioambiental y
desarrollo sostenible

foro

mejores ciudadanos . mejor ciudad

ForoMty 2015

Juan Martin Herrera
Integrante del Partido de la
Red, Argentina
Tecnologia y participacion

ciudadana

Santiago Cirugueda
Arquitecto y activista,
Espanfa. Legalidad, espa-
cios publicos y arquitectura

colectivas

Pedro Kumamoto
Diputado independiente,
Jalisco
Democracia participativa

Henry Murrain
Director de proyectos de
Corpovisionarios, Colombia
Encuesta de Cultura Ciu-
dadana 2015

La edicidon 2015 en numeros;

6 ponentes.internacionales
12 nacionales
15 logales

Se presentaron
en los Escen s de Proyectos
locales 14 tivas que
ya tra rman a
nuestro estado

Se reali;arQn
00 O
a lasequesasisteron
mas mwli‘ sonas

y 33 ponentes
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MEJORES CIUDADANOS
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Sociedad

Actua

Sociedad Actua

En alianza con Comunidar,
el Consejo Civico cred
sociedadactua.org, una plataforma
tecnoldgica para facilitar el
enlace entre organizaciones
civiles, inversionistas sociales,
voluntarios y autoridades.

Laintencionesfacilitarelencuentro
entrecausasciudadanasylosfondos
que desean impulsar su desarrollo,
ademas de vincularlos con otros
aliados como lo son periodistas,
voluntarios, o) autoridades.

En la actualidad,
sociedadactua.org
concentra la informacion
de:

L

35 e

organizaciones

58 - M
proyectos ‘Jz ‘
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FRENTE
DE EDUCACION
PARA LA FAZ
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Fundacion Sattva

- yOGA PARATODOS -

Frente de Educacion para la Paz

“Con el fin de transformar
situcaciones de violencia en opor-
tunidades de desarrollo en nuestra
comunidad surge en 2011 el Frente
de Educacion paralaPazdelamano
de cerca de 10 organizaciones.

En 2015, en busca del
empoderamiento de mMas
organizaciones de la sociedad civil,
Consejo Civico entregod la coordi-
nacion del Frente de Educacion
para la Paz a Sattva ONG.”

La Secretaria Técnica del Frente
se entregd a Sattva ONG y se
ira rotando entre la Universidad
de Monterrey, PazEs, Tejedoras
de Cambios, CreeSer, Alternati-
vas Pacificas y la Asociacion de
Psicologos Escolares de México AC.

A la cuarta edicion del
Diplomado de Educacion
para la Paz a cargo de la
Universidad de Monterrey,

asistieron:

31

personas

11

de ellos
acreditaron
una beca

SONVYAvAanio s3d0ran




En 2015 se realizd un amplio
estudio para delinear un

analizando los casos exitosos
en el pais que se han desarrollado.

Contamos asi con una estrategia
para crear un Centro de
Fortalecimiento de las OSCs, que
iniciara actividades durante el 2016
con un plan de trabajo para hacerlo
crecer a lo largo de los proximos 3
anos. El modelo esta conformado
por cinco objetivos estratégicos.

Habilidadaes
transversales

Acompafnamientos
diferenciados a corto largo
plazo con diagndstico-
evalucacion

Espacios de aprendizaje
horizontal

Autoaprendaje

Campafa intersectorial
permanente

Fomento al voluntariado

Promocién de la
donacion individual

Escuela de consejeros
y patronos

Formacion de lidere
para el trabajo en red

Fortalecimiento de
capacidades de
articulacion
eny entre OSC

Espacios de formacion y
desarrollo de redes

Iniciativa de promulgacion
y/o mejoras legislativas

Fortalecimiento JBP

Espacios de participacion
institucionalizada en PP

Subsidios equitativos y
transparentes

Servicios profesio-
nales a OSC

“Para nosotros, desde Zihuame
Mochilla, resulta muy importante participar
en instituciones como Consejo Civico porque
creemos firmemente que

Creemos que nuestra sociedad
necesita realmente cambiar para poder crecer,
pero solo lo podemos lograr con un trabajo en
conjunto, sélos nuestra incidencia seria minima,
es decir, si lo hacemos en sinergia realmente
no podemos conseguir grandes cambios, es
asi que formamos parte de Consejo Civico”.




MEJORES GOBIERNOS

Mejores gobiernos

Fungimos como puente de colaboracidon entre
autoridades y sociedad civil organizada para
lograr una mejor comunidad.

Pronapred

Nuevo Ledn es el segundo
estado mas beneficiado por fondos
federales del Programa Nacional
para la Prevencion de la Violencia
v la Delincuencia (PRONAPRED).
Sin embargo, esto no resulta en
una disminucion de la violencia.

Al respecto, realizamos analisis vy
discusiones en coordinacion con el
Instituto Republicano Internacional
(IRI) entre las areas de prevencion
de la violencia estatal y municipal
y con la participacion de diversas
organizaciones interesadas en
el tema. Las conclusiones vy
propuestas fueron planteadas a
las nuevas autoridades estatales
en diciembre. En julio de
2015 realizamos la mesa de
Expertos(as) sobre Prevencion
y Atencidn a la Violencia
y en diciembre convocamos a la

reunion con las

nuevas
autoridades municipales y en
diciembre convocamos a la re-
unidn con las nuevas

autoridades municipales.

Las OSCs demandaron may-
or inclusion y transparencia.
Y las autoridades estatales
acordaron un cambio en su
forma de operar, y una me-
jor coordinacion con los
municipios y la federacion.

SONd3IFOD S3FHOran




@ Tecnoldgico
de Monterrey
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CAINTRA

CANADE

NUEVO LEON

Por cuarto ano
consecutivo se realizd el analisis
del Pulso Metropolitano de
Seguridad, una encuesta de
percepcion disefada y aplicada
por el Tecnoldégico de Monterrey, en
la que se incluyen los

De la mano con nuestros aliados
CAINTRA, COPARMEX, CANACO y
el Centrode Integraciéon Ciudadana
(CIC) realizamos la difusion de los
hallazgos del Pulsdémetro 2015.
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COPARMEX

NUEVD LEOGN
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MONTERREY

Ciudadanos dijeron que su

30.6%

20128 | 17.4%

2015

Sin embargo,

44.4%

de los habitantes sigue
manifestando tener
en la policia
de su municipio.

Por quinto ano consecutivo,
seguimos realizando un analisis
de las

conjuntamente con CANACO,
CAINTRA, COPARMEX y el CIC.

Para sumar esfuerzos con otros
organismos civiles del pais, en
octubre de 2015 nos integramos a
la Red Nacional de Observatorios,
certificados por el Observatorio
Nacional Ciudadano junto con el
CIC. A partir de ese entonces, he-
mos conformado el Observatorio
Ciudadano de Nuevo LeOn.

En 2015 emitimos

en los que informamos, a
través de:

DBESERVATORIO

CIUDADANO
NUEVO LEON




Por décima quinta
ocasion, aplicamos con los
municipios metropolitanos la
autoevaluacion del indice del
Modelo de Organizacion Policial
a Nivel Municipal (MOP)

Se trata de una herramienta

de mejora continua
de las corporaciones
municipales que permitio

conocer los avances logrados en
las administraciones 2012-2015,
y compartir recomendaciones
de mejora, asi como
buenas practicas que se puedan
aprovechar por otros municipios.

En esta evaluacion participaron
los

GARCIA ESCOBEDO ""q%
5N

SPGG GPE

SANTA MTY
CATARINA

Luego de que la Auditoria
SuperiordelEstadopermaneciera
casi dos anos acéfala y tras
intentos fallidos de elegir a su
titular, mantuvimos una presion
firme, pero respetuosa sobre
los nuevos legisladores locales,
para que logren un consenso
y elijan al nuevo Auditor.

Alo largo del ultimo procesoen el
2015, ofrecimos a los candidatos
qgue de manera voluntaria y sin
costoparaellos,presentenexamenes
psicomeétricos. Los resultados
fueronentregadosalosdiputados,
para ampliar la informacion
sobre los perfiles de aspirantes.

Ejercimos presion para
que la decision en pleno se
oriente a un candidato con
las cualidades necesarias.

Las reformas naciona-
les anti corrupcion abriran
oportunidades para
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Como lo hemos hecho a lo
largo de cinco anos, apoyamos
a RENACE con el

, los
dias 21y 22 de mayo de 2015.

Participamos como
integrantes del Observatorio
Ciudadano de Justicia que
lidera RENACE. Nuestro
objetivo comun es

de manera permanente.

REFORMA AL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL A UN ANO DE VIGENCIA

Consejo Civico impulsdé la
realizaciondeeventosdirigidos
a sensibiliza a la ciudadania
en temas electorales y voto
razonado. El 27 de mayo de
2015, de manera conjunta con
Hagamoslo Bien se realizd la
conferencia

, Iimpartida por
Gloria Alvarez. Obtuvo fama
mundial tras su exposicion
en 2014 en el Parlamento
lberoamericano de la Juven-
tud en Zaragoza, Espafa,
con el tema del populismo.

Con los objetivos de

)

asi como sus implicaciones
a futuro, se realizaron dos
Dialogos sobre la Democracia
en Nuevo Ledn, el primero
el 2 de junio de 2015 y el
segundo el 14 de julio de
2015 en el Tec de Monterrey.



MEJORES GOBIERNOS

Alcalde, CoOmo Vamos “Estamos convencidos que la sociedad civil unida en un

A través de este ejercicio
de rendicion de cuentas
inédito para nuestra ciu-
dad se han logrado avances
significativos en la solucion
de problemas comunes.
Alcalde, COmo Vamos nace
con el objetivo de fomentar
una relacion mas cercana
entre los gobiernos vy la
comunidad, y alafechase ha
convertido en una iniciativa
que coloca en el centro
una agenda ciudadana.

Fueasiquedesdeoctubredel
2012 a octubre del 2015 los
gobiernos municipales estu-
vieronbajolalupaciudadana.

Avances de la primera
edicion de Alcalde, Como
Vamos

30+

organizaciones
de la sociedad
civil

10

acciones

9

Mmunicipios
metropolitanos

mismo proposito, puede incidir de manera muy importante
y positiva en un cambio de cultura politica en su estado.” \

DEPURACION POLICIAL TRANSPARENTE

Seguridad

4= ANO 2015

82%

ANO 2012

73%

Espacios publicos
1 UNIDAD DEPORTIVA POR CADA 50,000 HABITANTES

Transparencia
NI UN CASINO MAS

ANO 2012

82

Unidades
Deportivas

=4 ANO 2015

94 1R

s osw - (e

Unidades
Deportivas

ANO. , 20
2012:40 AUN NOS FALTA  201®
TRANSPARENCIA
EN PERMISOS
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En 2014 realizamos el
Primer Torneo Policial que
convoco a efectivos de las
9 corporaciones partici-
pantes ademas de Fuerza
Civil, 4ta y 7ma. Zona Mili-
tar con objetivo de fomen-
tar la cercania entre los
encargados de la seguri-
dad y la ciudadania. Nada
se pudo haber logrado
sin la colaboracién coor-
dinada de nuestras OSCs.

El proyecto

, fue otra de las inicia-
tivas implementadas con
el fin de evaluar la calidad
del arbolado en el prim-
er cuadro de la ciudad.

A finales del 2014 iniciamos
una serie de mesas de tra-
bajo con mas de 120 exper-
tos y activistas, organizadas
en torno a 9 ejes estratégi-
cos, con el fin de construir
una Agenda Ciudadana con
temas prioritarios y interés
comun para Nuevo Ledn y
el area metropolitana de
Monterrey. 2.- El documen-
to fue presentado el 18 de
enero del 2015, en presencia
de mas de 300 lideres civi-
cos de nuestra comunidad,
y algunos precandidatos.

Setratadeundocumentode
consumo publico para orga-
nizaciones civiles, acadeia,
y las propias plataformas
electorales de quienes as-
piraron a cargos publi-
cos de eleccion popular.

coamo
vamos

NUEVO LEON



“Con la experiencia
de la primera edicion
de Alcalde, Como Va-
mos desde el 2014 se
comenzo a trabajar en
la planeacion de los
compromisos que em-
anaron dela Agenda Ci-
udadana. 2.- Para este
proceso también se tra-
bajo en la creacion de
una nueva plataforma:
Gober, CoOmo Vamos,
para evaluar la gestion
del nuevo Gobernador.
3.- A lo largo del perio-
do electoral, la iniciati-
va Coémo Vamos Nuevo
Ledn, que integra am-
bas plataformas, fo-
mentod el didlogo sobre

temas que mas preocu-
pan a la ciudadania. “
“En en marco de los
comicios de 2015, se
convoco a los candida-
tos a la gubernatura a
participar en 3 debates
y 1 didlogo, que se or-
ganizaron a través de
la coordinacion con so-
ciedades de alumnos
del Tec de Monterrey,
la Universidad Autdéno-
ma de Nuevo Ledn,
la UdeM vy la U-ERRE.
A través de los encuen-
tros se abordaron los
temas de Gobierno Efi-
ciente y Gobierno Con-
fiable; Empleo, Pobreza
y Educacioén; Seguri-

dad, Justicia y Dere-
chos Humanos y Medio
Ambiente, Movilidad
y Desarrollo Urbano.
En paralelo a nuestras
actividades, se llevaron
a cabo 9 eventos de
firma de compromi-
so con los candidatos
a las alcaldias metro-
politanas. Y 8 eventos
con aspirantes al Go-
bierno e Nuevo Ledn.”

“De 2012 al inicio de la se-
gunda edicion de Alcalde
cCOmo Vamos? sumaron
87 organizaciones civiles
dentro de la plataforma.
En este proceso electoral
2015 se comprometieron
60 aspirantes, el 75% de los
candidatos registrados por
alguna alcaldia, 8 de los 9
ediles ahora en funciones.

75% de los candidatos
a alcaldia firmaron su
compromiso con
Alcalde, Cbmo Vamos.




MEJORES GOBIERNOS

Como Vamos, Nuevo Ledn

Luego de las elecciones, CVNL co-
adyuvo a la organizacion de un via-
je a la universidad EAFIT en Medellin,
Colombia, durante el mes de septi-
embre, en conjunto con la Escuela
de Gobierno y Transformacion Publi-
ca del Tecnolégico de Monterrey.

“El viaje, ademas de permitir conoc-
er politicas publicas para disminuir la
delincuencia y reconstruir el tejido so-
cialgue hanfuncionado enaquellaciu-
dad, permitio fortalecer la integracion
y espiritu de colaboracion entre au-
toridades para resolver de la mano
los problemas de nuestro estado.”

En total asistieron 8 ediles metro-
politanos, 4 de la periferia y 5 rep-
resentantes del Gobierno estatal.

UNIVERSIDAD

EAFIT

Escuela de Gobierno y
Transformacion Publica
Tecnoldgico de Monterrey

Nuestra presencia en la opinion publica

En 2015, Consejo Civico apa-
recio en 52 editoriales, en
683 notas en medios de co-
municacion tradicionales.
Mientras que Como Vamos
Nuevo Ledn tuvo 1,132 men-
ciones mediaticas. Ambos
sumaron 1,185 menciones.

En redes sociales, en Consejo
Civico ampliamos nuestro al-
cance conun 31% de nuevos se-
guidores en Facebook y Twit-
ter. Las redes sociales de CoOmo
Vamos crecieron en un 225%.




Testimonial
Maria Laura Montemayor,

representante de Unidos
por el Huajuco, parte de
Como Vamos Nuevo Ledn

“Es basico que estructuremos una red de
apPOoyo MULUO para pocisionar los te-
mas gue nos interesan en comun a los ciu-
dadanos. Nosotros, en representacion de ve-
cinos de un sector de la zona sur, creemos que
ha sido de utilidad el formar parte de la plata-
forma Alcalde ¢Como Vamos? y Gober, COmo
Vamos para que volteen a ver las autoridades
y vean que llevamos temas, no de un individ-
uo, sino de interés comun. La Unica manera de
empoderarnos como ciudadanos es empezar
a unirnos para luchar por lo que nos interesa
a todos y tratar de solucionarlo de manera
conjunta. Como Vamos Nuevo Ledn ha logra-
do por primera vez que los alcaldes del area
metropolitana se sienten en una mesa de
didlogo con los ciudadanos y organizaciones
civiles, que los ediles pongan atencion de
€Sa Mmanera y gue nos vean cCoOmo un cuerpo
estructurado y que ademas nos den nuestro
lugar en la toma de deciciones en la ciudad”.

iGracias por ser parte de nuestra historia!

Gracias a su valioso apoyo fue posible alcanzar con éxito cada uno de
nuestros objetivos y causas, esto no hubiera sido posible sin ustedes.
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Asociados

- Asociacion de Alzheimer de Monterrey, A.C. - Asociacion Estatal de Cronistas Municipales de N.L. José P. Saldana, A.C. - A favor de lo Mejor - Adopta
un Perro NL - Alfa Fundacion - Alianza Heartland México A.C.- Alternativas Pacificas - Anima Urbis, / Bosgque Urbano México - Asis Capitulo México
Norte - Asociacion de Asilos y Casas de Retiro del Estado de N.L. - Asociacion de Colonos Contry La Silla - Asociacion de Colonos de Villa Montafia
- Asociacion de Fabricantes de Muebles de N.L. - Asociacion de Maquiladoras y Manufactureras de Exportacion de Nuevo Ledn - Asociacion de
Residentes de la Colonia Obispado - Asociacion de Residentes de la Colonia Privada Sierra Madre - Asociacion Ecoldgica de la Sierra de Picachos
- Asociacion Estatal de Cronistas Municipales de NL “José P. Saldana” - Asociacion Mexicana de Agentes de Seguros y Fianzas - Asociacion Mexicana
de Hoteles de Nuevo Ledn - Asociacion Mexicana de la Cruz Roja Delegacion Monterrey, |LA.P. - Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias
Capitulo Nuevo Ledn - Asociacion Nacional Civica Femenina - Asociacion Nacional de Desarrollo Ejecutivo y Empresarial - Asociacion Nacional
de Empresarios Independientes - AVANCE por los Derechos de México - Barra Mexicana Colegio de Abogados - Boys Hope Girls Hope A.B.P. (Ser y
Crecer) - Camara de la Industria de Transformacion de Nuevo Ledn - Camara de Propietarios de Bienes Raices del Estado de Nuevo Ledn - Cadmara
Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Monterrey - Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivienda - Camara
Nacional/de la Industria de las Artes GraficasDelegacion Nuevo Ledn - Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados
de Nuevo Leon - Cambilando Vidas, A.B.P. - Caritas de Monterrey - Casa para Ancianos Monte Carmelo - Centro de Ciencias y Arte - Centro Bancario
del Estado de Nuevo Ledn - Centro Cultural Loyola de Monterrey - Centro de Ayuda Para |la Mujer Latinoamericana - Centro de Competitividad
de Monterrey - Centro de Estudios sobre la Ensenanza y el Aprendizaje del Derecho - Centro de Estudios Sociales del Noreste - Centro de
Informacion Ciudadana - Centro .de Intégracion Juvenil - Centro de Mediacion Privado, S.A. de CV. - Centro Ecuestre y Polo Monterrey
- Centro Patronal de Nuevo Leon - Ciudad de los Ninos de Monterrey, A.B.P. - Ciudadanos contra el abuso en el consumo del alcohol
-Ciudadanosen Apoyoalos DerechosHumanos: Club de Futbol Monterrey Rayados, A.C.-ClubdeNinosy Ninhasde Nuevo Ledn, A.B.P.-Club Internacional
de Monterrey - Club Rotario de Monterrey, Profesional - Club Sembradores de Amistad Regiomontano, A. C. - Club Sertoma de la Ciudad de Monterrey
-IColegio de Arquitectos de Nuevo Leon: Comite Provida Nuevo Ledn - Consejo Estatal Agropecuario de NL - Consejo Internacional de Buena Vecindad,
Seccion San Pedro - CreeSer, A.B.P.- Cruz Rosa A.B.P. - Deliberacion e ldeas por México - Despierta, Cuestionay Actua - Dona Medicamentos - Educacion
y Formacion OHANA - Escuela de Gobierno y Transformacion Publica: Ejecutivos de Relaciones Industriales - Emprendedores Sociales Comprometidos
- Enlazando Esfuerzos Conjuntos - Evolucion Mexicana - Experiencia de Amor - Familia Digna - Fomento Laboral Penitenciario - Fomento Moral
y Educativo - Formando Emprendedores A.B.P. Impulsa NL - Fundacion CONVIDA - Fundacion Ecopolis - Fundacion FEMSA - Fundacion FRISA -
Género, Etica y Salud Sexual - GRUPO Kplan - Habitat para la Humanidad México A.C. - Hagadmoslo Bien - Hola Vecino - Industriales Regiomontanos
del Poniente - INGENIUM A.B.P. - Institucion Renace, A.B.P. - Instituto de Contadores Publicos de N.L. - Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas
- Instituto Nuevo Amanecer, A.B.P. - Junta de Residentes de |la Colonia del Valle - Junta de vecinos colonia Cortijo del Rio »Junta de Vecinos Colonia
Privada Sierra Nevada - Junta de Vecinos de la Colonia Anahuac - Junta de Vecinos de la Colonia Fuentes del Valle - Junta de Vecinos de la Colonia
Hacienda El Rosario - México Sin"Corrupcién “Movimiento de Activacion Ciudadana «Nifies en Accion / Actuémos Hoy por México - No aConducir
Ebrio - Parque Ecoldgico Chipinque, A.B.P. - Patronato de Bomberos de Nuevo Ledn - Paz es - Poligono Edison : Praofesionistas Uniendo Esfuerzos -
Promocion de Paz, A.B.P.- Pramotora de Valores y Conciencia Ciddadana por Méexico - Puertas Abiertas, A.B.P. - Red/Familia : Reforestacion Extrema
- Revolucion Animal AC - Salud Mental Para' Indigentes : Sattva : Servicios.a la Juventud .« Tecnologico de Monterrey - Tejedoras de Cambios« The
HUB Monterrey - Universidad de Moenterrey“Unidos lo Lograremeos - Unidos por el Huajueco - Union Neoleonesa de padres de familia - Union Social de
Empresarios de Mexico Monterrey - Via Educacion - Vida y Familia - Voluntarios en Equipo Trabajando por la Superacion con Amor - Zihuame Mochilla
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